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SIND DOS TRAB NA IND DA CONST MOB REG NORTE DO EST MT, CNPJ n. 01.312.503/0001-65, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILMAR MENDES GALVAO;

E

SIND.DAS IND.DE MOVEIS DO NORTE DO ESTADO DE MATO GROSS, CNPJ n. 01.665.127/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO MARCONDES RODRIGUES FARIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas industrias
moveleiras, com abrangéncia territorial em Sinop/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica instituido, a partir de 1° de MAIO de 2023, os pisos salariais minimos para todos os trabalhadores abrangidos
pela presente Convengao Coletiva de Trabalho dos municipios de Sinop, Claudia, Itauba, Santa Carmem, Unido do
Sul, serao:

Cargos Salarios
Recepcionista / telefonista R$ 1.536,68
Auxiliar de industria de moveis / auxiliar de R$ 1.505,53

montador (Nivel 1)

Até 90 (noventa) dias do vinculo empregaticio

Auxiliar de industria de moveis / auxiliar de R$ 1.609,36
montador (Nivel 2)

Apos 90 (noventa) dias, até 180 (cento e oitenta)
dias

IAuxiliar de industria de moveis / auxiliar de R$ 1.972,77
montador (Nivel 3)

Apds 180 (cento e oitenta) dias do vinculo
empregaticio




Almoxarife / Desenhista R$ 1.972,77
Pintor, marceneiro, soldador, carpinteiro, R$ 1.972,77
costureira, tapeceiro e operador de maquina

Montador R$ 2.200,00
Motorista R$ 2.076,60
Encarregado de Produgao R$ 2.699,58
Auxiliar de escritorio R$ 1.536,68

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao o reajuste salarial, em 01° de maio de 2023, para todos os trabalhadores que tenham 12
(doze) meses de trabalho em abril de 2023, ou proporcionalmente se for menor o periodo, no percentual de 6% (seis
por cento).

Paragrafo primeiro — As empresas poderao abater as antecipagdes concedidas no ano de 2023, devendo aplicar
as devidas diferengas para complementar o reajuste de 6% (seis por cento), excetuadas as alteracbes decorrentes
de promocao e troca de fungdes.

Paragrafo segundo — As eventuais diferengas salariais decorrentes da presente Convencgao Coletiva, serdo pagas
aos trabalhadores, juntamente com a folha de pagamento do més de agosto de 2023, e nela se incorporando, para
todos os efeitos legais.

Paragrafo terceiro — As empresas que nao repassarem o, devido reajuste aos seus trabalhadores dentro do prazo
estabelecido pagardo multa de 1 (hum) salario-minimo vigente para cada trabalhador prejudicado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigam-se as EMPRESAS ao fornecimento de comprovante de quitagdo salarial mensal, os quais deveréo conter a
discriminagéo dos valores pagos e descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: Caso o Pagamento dos Salérios seja feito através de conta salario, fica o trabalhador isento
do pagamento de taxas e servigos bancarios.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As EMPRESAS concederdo adiantamentos quinzenais aos TRABALHADORES que assim o quiserem, no
percentual de até 40% (quarenta por cento) do salario nominal, devendo serem pagos até o dia 25 (vinte) de cada
més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis, ja praticadas.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICGAO

Na substituicdo temporaria, enquanto esta perdurar e desde que ndo tenha carater meramente eventual
considerando-se como tal aquela igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, o Empregado que
substitua outro na sua integridade, fara jus ao salario contratual do Empregado substituido, excluindo os cargos de
chefia e as vantagens pessoais inerentes ao cargo.

CLAUSULA OITAVA - PROMOGAO



Nenhuma promogéo funcional devera ser graciosa, devendo ser anotada na Carteira Profissional do EMPREGADO.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As empresas pagarao um adicional de 50% (Cinquenta pér cento), calculado sobre o valor do salario hora, para a 12
e 22 horas extras trabalhadas de segunda feira a sabado; para horas extras trabalhadas nos descansos semanais e
feriados, 100% (Cem pér cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - INTEGRAGAO DOS ADICIONAIS

Todos os adicionais de natureza salarial deverao ser computados para efeito de composi¢do das verbas rescisérias,
assim como para o recolhimento dos encargos devidos (INSS e FGTS).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS se obrigam a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagao,
quando existente na EMPRESA mais de 30 (trinta) mulheres, facultando convénio com creches. O ndo cumprimento
destas condigdes, implicara no reembolso das despesas havidas para este fim, mediante comprovagao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRIORIDADE NA CONTRATAGAO

As EMPRESAS abrangidas pela presente CONVENCAO se comprometem a priorizar a mao-de-obra local, exceto
nos casos de especializagao e transferéncias.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO que ja tenha sido contratado fora do domicilio do trabalho e que tenha tido
sua passagem de ida paga pela EMPRESA, tera garantido, ao término do contrato, o retorno ao seu local de origem.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO

Os empregados que contarem com mais de 12 (doze) meses de servigo terdo suas rescisbes contratuais
homologadas pela Entidade Laboral e/ou suas Delegacias Sindicais laborais.

PARAGRAFO UNICO - Sao documentos imprescindiveis para a homologagao de rescisdo de contrato de trabalho:
1. O Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho, em 03 vias;

2. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente atualizada, em caso de inexisténcia da CTPS
digital;

3. O comprovante do aviso prévio, se tiver sido dado, ou pedido de demiss&o, quando for o caso;

4. Extrato analitico da conta do FGTS;



5. A comunicagao de dispensa - CD, para fins de habilitagdo do Seguro-desemprego, na hipétese de rescisdo de
contrato de trabalho sem justa causa;

6. O requerimento do Seguro-Desemprego, na hipétese ja mencionada no item anterior;

7. Apresentagéo da guia de recolhimento da multa resciséria - GRR, comprovando o recolhimento do FGTS do més
anterior; do més da rescisdo e da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS junto ao banco depositario,
quando esta for devida.

8.Quando o pagamento das verbas rescisérias for realizado através de cheque, a rescisdo somente podera ser
efetivada até as 14:00 horas, para que o trabalhador possa desconta-lo na mesma data ou a empresa devera

propiciar meios para que o empregado possa desconta-lo no dia seguinte, ou seja, fornecer no minimo 2 (dois)
vales-transportes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIAS DE EMPREGO

Sera concedido garantia de emprego:
a) a EMPREGADA gestante, desde a confirmagao da gravidez até 05 (CINCO) meses ap6s o parto;

b) aos EMPREGADOS convocados para a prestagdo do servico Militar, até 30 (trinta) dias apdés a baixa de
desligamento da unidade Militar em que serviu;

c) aos EMPREGADOS que vierem a sofrer acidente de trabalho, com o afastamento superior a 15 (quinze) dias,
conforme definido pela legislagdo previdenciaria e comprovada por pericia médica, desde o acidente até 12 (doze)
meses apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario (artigo 118, da Lei n® 8.213, de 24/07/91);

d) ao DELEGADO SINDICAL representante dos Trabalhadores junto as Empresas (artigo 11 CF), desde a sua
nomeacao até a exoneragao do cargo, e cujo mandato sera de 01 (um) ano.

PARAGRAFO UNICO: As garantias de emprego constantes nas alineas A, B, e D ndo se aplicam aos casos de
pedido de demissao ou dispensa por justa causa, devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE/NOVAS EMPRESAS

As EMPRESAS que vierem a se instalar na base territorial dos Sindicatos, em exercicios temporarios ou
permanentes, durante a vigéncia da presente CONVENCAO, estardo obrigadas ao cumprimento de todas as
normas, ora, disciplinadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO POR FORGA MAIOR

Nao havera desconto de salario das horas normais de trabalho, a todos os empregados que, tendo comparecido ao
local de trabalho, sejam impedidos de trabalhar, por motivo de forga maior (chuva, quebra de equipamentos, ordens
superiores, falta de matéria-prima, etc.)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA FLEXIVEL - BANCO DE HORAS



Seré obrigatéria a participagdo do Sindicato laboral nas negociagdes para a implantagdo do sistema de banco de
horas, eis que os pontos omissos e/ou ndo previstos nesta Convencao serdo discutidos e aprovados em comum
acordo entre a empresa e sindicato laboral.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

As EMPRESAS concederao a seus EMPREGADOS, sem prejuizo da remuneragao o afastamento de:

a) 02 (dois) dias em caso de falecimento de companheiro (a) descendente, ascendente, pai, mée, e devera ser
comprovado mediante apresentagéo do Atestado de Obito;

b) 03 (trés) dias Uteis para casamento, que sera comprovada com a apresentagao da Certidao de Casamento;

c) 01 (um) dia util para hospitalizacdo e acompanhamento de companheiro (a) ou descendente, que sera
comprovado com a apresentacdo do atestado ou declaragdo médica.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao EMPREGADO estudante, mediante entendimento com a chefia imediata da EMPRESA, a
liberagcdo em horarios que assegurem chegar nos locais de provas escolares no dia e hora da realizagao delas, sem
prejuizo da remuneracgao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - REFEITORIO E VESTIARIO

As EMPRESAS que fornecem refei¢gdo no local, devem manter dependéncias especiais, limpas e adequadas, com
mesas - assentos, aquecedor de marmitas e bebedouros, assim como local adequado para banho e troca de
roupas, observando-se a separacado dos sexos.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA NO TRABALHO/EPI’'S UNIFORMES E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Como medidas preventivas a seguranga no trabalho, comprometem-se as EMPRESAS a providenciar todos os
meios cabiveis no sentido de protegcdo ao TRABALHADOR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo equipamento de protegao individual, e instrumentos de trabalhos, serdo fornecidos
gratuitamente pelas EMPRESAS, que serdo a esta restituidos quando imprestavel ou por ocasido da demissao do
EMPREGADO, sendo que os materiais dolosamente extraviados ou danificados (pelo EMPREGADO) serao
ressarcidos a EMPRESA nos trés primeiros meses subsequentes ao extravio ou dano causado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A n3o utilizagdo do EPI pelo EMPREGADO constituira falta grave, passivel de aplicagéo
das penalidades de lei.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE



As EMPRESAS se obrigam a buscar a eliminagdo das condi¢des de insalubridade, procurando eliminar os agentes
causadores da mesma, uma vez estabelecida por profissionais devidamente credenciados pelo Ministério do
Trabalho (Laudo de risco ambiental). Detectada a condigéo insalubre, até a eliminagdo das mesmas, as EMPRESAS
fardo o pagamento das quantias referentes aos adicionais estabelecidos por Lei.

PARAGRAFO UNICO: Os materiais e substancias usados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho,
quando perigosos e/ou nocivos a saude, devem conter a expressao “PERIGO”, e no seu rétulo ou disciplina de uso,
deverao conter as recomendagdes de primeiros socorros, sendo o pagamento a que se refere a presente clausula,
diminuido e até eliminado com a introdugédo de medidas preventivas ou colocacdo de equipamentos de protegao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para justificagdo da auséncia ao servigo, por motivo de doenga, as EMPRESAS que néo tiverem servigos médicos e
odontolégicos préprios, aceitardo, como validos, os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS, SESI,
Servigo Médico Sindical ou servigo médico municipal, estadual.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

As partes fixam como objetivo comum & melhoria da Qualidade e da Produtividade na area moveleira, devendo para
tanto, promover campanhas, eventos, cursos, etc., visando a melhoria das condigdes dos ambientes de trabalho e
no incentivo aos Trabalhadores e, ainda, no treinamento profissional.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS, DA LIBERAGAO DE DIRETORES DO
SINDICATO E DA VISIT

Podera ser liberado 01 (um) membro da Diretoria do Sindicato Laboral por Empresa, pelo prazo a ser determinado
pelo mesmo Sindicato, sem remuneragdo mensal por parte da EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As EMPRESAS que tiverem em seus quadros funcionais, membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal dos Sindicatos Laborais, bem como Delegados Sindicais garantirdo a estes, sem prejuizo de seus
vencimentos, a dispensa para participacdo em reuniées ou treinamento, desde que devidamente solicitados pelos
sindicatos Laborais, com antecedéncia minima que garanta as suas substituicdes, e com anuéncia da chefia
imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO: O representante legal do SINDICATO no exercicio de suas fungdes, desejando manter

contato com a EMPRESA de sua base territorial tera garantido atendimento pelo representante que a EMPRESA
designar, que tomara ciéncia do assunto e, dentro do possivel, providenciara a necessaria solugao da reivindicacao.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Quando solicitado pelo Sindicato Laboral, as EMPRESAS deveréo fornecer a relagéo de todos os empregados, com
os seguintes dados: NOME COMPLETO, ADMISSAO, FUNCAO, CTPS E ENDERECO RESIDENCIAL.

PARAGRAFO - UNICO: No caso dos empregados demitidos, os dados requisitados séo os seguintes: NOME
COMPLETO E DATA DE ADMISSAO.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (NEGOCIAL) PATRONAL

As EMPRESAS instaladas na area de abrangéncia do Sindicato das Industrias de Moveis do Norte de Mato Grosso,
em cumprimento ao Artigo 513 - Alinea “E” da CLT, contribuirdo com valor complementar para elaboragédo desta
Convengéao, bem como, para a manutengao das atividades Sindicais, com o valor a seguir:

a) Empresas filiadas s&o isentas do pagamento; e
b) Empresas nao filiadas pagardo o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico - O SIMONORTE tomara as providéncias relacionadas a cobranca.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara, compulsoriamente, em folha de pagamento, como simples intermediaria, de todos os seus
empregados, filiados ou ndo, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, no valor de R$ 39,60 (trinta e nove reais e
sessenta centavos), mensalmente, do salario cada empregado, devendo repassar, em guias proprias do SITICOM,
até o dia 10 (dez), do més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: Fica facultado ao empregado apresentar sua oposicdo ao desconto da contribuicao
assistencial, desde se manifeste pessoalmente na Secretaria da Entidade Sindical Laboral, ou via Aviso de
Recebimento individual.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que nio exercer o direito de oposigdo na forma e no prazo de até o dia 20
(vinte) do més corrente, tera o desconto efetivado no referido més e, por consequéncia, ndo terg direito ao
respectivo reembolso do desconto, a qualquer titulo que for.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTOS

As empresas descontardo em folhas de pagamentos, todos os valores oriundos dos sistemas de convénios e
servigos mantidos ou que venham a ser firmados pelo Sindicato laboral, previamente e expressamente autorizados
pelos seus empregados, sendo que os sindicatos laborais encaminharao as autorizagcbes as empresas até o dia 20
de cada més.

Paragrafo primeiro: Em caso de rescisdo de contrato de trabalho o débito existente devera ser integralmente
descontado das verbas rescisérias e repassado no dia da rescisao ao Sindicato laboral, até dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo segundo: Os valores acima serdo repassados no dia da resciséo, até dia 10 (dez) do més subsequente
ao desconto, incidindo em mora no caso de descumprimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMA COOPERATIVO

Cumpre as EMPRESAS incentivar os seus EMPREGADOS e colaborar com o SINDICATO LABORAL para
efetivagdo e manutengdo do Sistema Cooperativo de Consumo, de Crédito e Escolar, destinados aos
EMPREGADOS sindicalizados, a partir do Recebimento das inscricbes e programacao apresentada pelo
SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISOS



Seréa deferida a fixagdo no quadro de avisos da EMPRESA, de comunicagdes oficiais de interesse da categoria,
vedada a divulgagcdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, podendo ser afixado por
representante do SINDICATO DOS TRABALHADORES, acompanhado por representantes da EMPRESA.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA/NOVAS REUNIOES

A execugado da presente Convengdo, bem como os entendimentos a novas reunides no decorrer do prazo de
vigéncia da mesma e a solugdo de infragbes relacionadas ao cumprimento de qualquer uma das clausulas da
presente, serdo acompanhadas por uma comissao paritaria composta por membros dos sindicatos convenientes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade profissional perante a Justica do Trabalho, para efeitos de
ajuizamento de Agbes de cumprimento, visando a efetivacdo desta Convengdo, em todos os seus itens,
independente de outorga de mandato ou autorizacdo dos Empregados, bem como de juntada de relacdo de
associados ou Empregados.

PARAGRAFO UNICO: As EMPRESAS se comprometem a cumprir a presente Convengao em todos os seus termos
e condi¢Oes durante o prazo de sua vigéncia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MULTA

Fica acordado entra as partes, a multa de R$ 1.350,00, em caso de qualquer descumprimento das clausulas desta
convengao, revertendo para a parte prejudicada.

Paragrafo unico - Antes de aplicar a multa, a parte infratora sera comunicada por escrito para cumprir a clausula
violada, no prazo de 10 (dez) dias.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O Processo de Prorrogacéo, Revisdo, Denlncia ou Revogagdo total ou parcial desta CONVENCAO, ficara
subordinado, em qualquer caso, & aprovagdo da ASSEMBLEIA GERAL das categorias representadas pelos
Sindicatos Convenentes, podendo para tanto ser constituido Comissdes Paritarias compostas, no minimo, de 05
(cinco) membros de cada parte.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VARA DO TRABALHO

Conforme o artigo 651 e seus paragrafos da CLT, a competéncia da Vara do Trabalho é determinada pela localidade
onde o EMPREGADO, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao EMPREGADOR, ainda que tenha sido
contratado noutro local ou no estrangeiro.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As partes elegem, desde ja o foro da Vara do Trabalho de Sinop-MT para dirimirem as duvidas oriundas da
aplicacdo da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS ASSINATURAS

E por representar a expressio da vontade das partes, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, e uma via sera depositada na Superintendéncia regional do trabalho.

VILMAR MENDES GALVAO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST MOB REG NORTE DO EST MT

LEONARDO MARCONDES RODRIGUES FARIAS
PRESIDENTE
SIND.DAS IND.DE MOVEIS DO NORTE DO ESTADO DE MATO GROSS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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