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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000348/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030567/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.108717/2022-52
DATA DO PROTOCOLO: 30/06/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST MOB REG NORTE DO EST MT , CNPJ n. 01.312.503/0001-65,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS MADEIREIRAS DO NORTE DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n.
02.465.862/0001-15, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores das Industrias
de serrarias, carpintarias, esquadrias, beneficiamentos de madeira, tanoarias, madeiras
compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de fibras de madeiras, prestadoras de servigos e
extrativa de madeira, e fabricagdo de esquadrias de madeira e de pegas de madeira para instalagoes
industriais e comerciais, com abrangéncia territorial em Claudia/MT, Itatba/MT, Santa Carmem/MT,
Sinop/MT e Unidao do Sul/MT, com abrangéncia territorial em Claudia/MT, Itaiba/MT, Santa Carmem/MT,
Sinop/MT e Uniao do Sul/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica instituido, a partir de 1° de maio de 2022, os pisos salariais para todos os trabalhadores

da industria madeireira dos municipios de Sinop, Claudia, Itauba, Santa Carmem, Unido do
Sul, com as seguintes classificagdes e valores:

1° de maio 2022

AUX. PRODUGCAO | NiVEL 01 = R$ 1.386,99
AUX. PRODUGCAO II NIVEL 02 = R$ 1.487,73
OP.DE MAQUINAS NiVEL 03 = R$ 1.581,77
TRAB. DA ADM. NiVEL 04 = R$ 1.640,71
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Classificagao:
AUXILIARES DE PRODUGAO | - NIVEL 01

Serventes, zeladores, gradeadores de madeiras, classificadores de laminas e madeiras em
geral, continuos, empilhadores de madeiras, carregadores, embaladores, auxiliar de colagem
de laminas, alimentadores de secadores de laminas e madeiras serradas, alimentadores de
plainas, descascadores de toras e outros trabalhadores bracais com pouca ou nenhuma
experiéncia nao classificados sob outra epigrafe;

AUXILIARES DE PRODUGAO II - NiVEL 02

Auxiliares em geral, trabalhadores que prestam servicos de auxilio diretamente aos
operadores qualificados: Aux. de Bitoleiros, Aux. de talheiros, pé-de-torno, auxiliar de
circuleiro, auxiliar de guilhotina, auxiliar de torno laminador, auxiliar de plaina, auxiliares de
afiadores de facas para torno laminador e serras em geral, auxiliar de destopador, aux. de
foguistas/op.de caldeiras, auxiliar de escritdrio, secretaria, recepcionista,vigias, aux. de
operador de emendadeiras de laminas e/ou madeiras beneficiadas.

OP.DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EM GERAL - NiVEL 03

Operado5r de Tornos laminadores de madeiras; Op.de serras (fitas, circulares); Serradores;
Circuleiros; Bitoleiros; Op.de Guilhotinas (Hidraulicas, mecéanicas ou pneumaticas); Op. de
maquinas de beneficiar madeiras (lixadeiras, plainas, tupias, emendadeiras e outras no
acabamento de madeiras beneficiadas); Op.deMoto-serras; Op. de emendadeiras de laminas
e/ou madeiras beneficiadas; Foguistas e/ou Op.de Caldeiras; Op.de Prensas a vapor; Op.de
Secadores de madeiras a vapor; Destopadores de madeiras em geral; Afiadores de facas p/
torno laminador e serras em geral; Batedor de cola; Outros operadores de maquinas e/ou
equipamentos de desdobra e beneficiamento de madeiras serradas, faqueadas e/ou
laminadas nao classificados em qualquer outra epigrafe; Op. de Pa-carregadeira,
empilhadeiras, tratores de pneu e esteiras, utilizadas no transporte e movimentagdo de
madeiras em toras e/ou serradas.

TRABALHADORES NA ADMINISTRAGAO - NiVEL 04

Motoristas de caminhdes em geral no transporte de madeiras em toras e/ou serradas,
Encarregados de setores da produgdo e da administragcdo, assim como dos chefes de
departamentos fiscais, recursos humanos e financeiros.

Paragrafo unico: Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, as partes
reformulardo todas as fungdes e suas classificacbes, que serdo organizadas e dispostas em
TERMO ADITIVO, devidamente registrado no Sistema mediador.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao o reajuste salarial, em 01° de maio de 2022, para todos os
trabalhadores que tenham 12 (doze) meses de trabalho em abrii de 2022, ou
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proporcionalmente se for menor o periodo, o percentual de 14% (quatorze por cento).

Paragrafo primeiro — As empresas poderdao abater as antecipagdes concedidas no ano de
2022, devendo aplicar as devidas diferengas para completar o reajuste de 14% (quatorze por
cento), excetuadas as alteragdes decorrentes de promocéo e troca de fungdes.

Paragrafo segunda — As empresas fardo pagamentos das diferengas salariais do més de
maio/22, quando da homologagédo da Convengao Coletiva do Trabalho junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), em parcela Unica, sendo que as empresas que nao repassarem o
devido reajuste aos seus trabalhadores dentro do prazo estabelecido pagarao multa de 1(um)
salario-minimo vigente para cada trabalhador prejudicado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS
O pagamento de salarios obedecera aos prazos, estabelecidos pela Lei n.° 7855 de 24 de

outubro de 1989, ou seja, até o quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo unico — A empresa podera adotar o sistema de adiantamento quinzenal, ficando
facultado ao empregado, este adiantamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO NATALINA - 13° SALARIO

A gratificacdo natalina (décimo - terceiro) sera paga aos trabalhadores pelos empregadores
nas formas instituidas pela Lei n°4.090/62, regulamentada pela Lei n° 4.749/65 e pelo Decreto
n° 57.155/65, devendo a primeira parcela ser paga entre os meses de fevereiro e novembro
de cada ano e a segunda parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico:Nao tera direito a essa gratificagdo (12 parcela do décimo - terceiro) no
periodo de fevereiro a outubro, os trabalhadores que estardo em contrato de experiéncia,
devendo ser pago essa primeira parcela no més de novembro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
Somente as empresas que possuem, cumprem e respeitam os Programas de Prevencao de
Riscos de Acidentes - PPRA, Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional, ficam

autorizadas a prorrogarem a jornada de trabalho, conforme Artigo 611-A, inciso Xlll da CLT,
quando se fizer necessario, em até no maximo de 2 (duas) horas diaria.

Paragrafo primeiro - E devida a remuneragéo em dobro do trabalho em domingos e feriados
nao compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este
nao seja estabelecido outro dia pelo empregador.
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PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - ABONO APOSENTADORIA

Em caso de aposentadoria por ldade e/ou Tempo de Contribuicdo, os empregados com 36
(trinta e seis) meses consecutivos na empresa receberao, a titulo de abono, uma importancia
correspondente a 03 (trés) salarios nominais, limitado ao teto de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
mediante a comprovagao da concessao dos beneficios pelos érgdos competentes, podendo a
empresa parcelar esse valor em até 2 (duas) vezes, dentro do prazo de 90 dias para o
pagamento e quitagao do referido abono.

CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a partir de 1° de maio de 2022, o Prémio Assiduidade correspondente ao valor
minimo de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) mensais, que podera ser pago em
espécie ou atraves de vale alimentacdo, vale supermercado, ticket alimentagdo ou cartdo
alimentacao;

Paragrafo primeiro - O prémio referido nesta clausula, sera pago ao trabalhador que nao
faltar, n&o estiver afastado pela Previdéncia Social, de licenga remunerada ou nao
remunerada, ou ainda em atestado médico. Os trabalhadores em férias receberédo o beneficio
proporcionalmente aos dias trabalhados no més.

Paragrafo segundo - Convencionam as partes que a parcela ora instituida, prevista no caput
desta clausula, possui natureza indenizatéria, haja vista condicionada efetivamente as
circunstancias previstas no Paragrafo primeiro, nao refletindo em quaisquer outras verbas ou
parcelas a serem pagas aos empregados.

Paragrafo terceiro - Convencionam as partes que as empresas que praticam valor a maior,
que o mantenham.

Paragrafo quarto - O empregado em cumprimento do aviso prévio, que nao faltar até o seu
término, tera garantido na integralidade o referido prémio.
AUXILIO HABITAGAO
CLAUSULA DECIMA - DESOCUPAGAO DE IMOVEIS
Os empregados que habitem as casas cedidas pelos empregadores, seja a titulo gratuito ou

oneroso, obrigam-se a desocupa-las em 30 (trinta) dias, no caso de ocorréncia de rescisdo de
contrato de trabalho, contados a partir da quitagao das verbas rescisérias.

Paragrafo primeiro - O imével cedido pelas empregadoras sera utilizado para moradia
unicamente dos empregados e seus dependentes.

Paragrafo segundo - Em caso de cesséo o titulo oneroso, fica autorizado o desconto em
folha de pagamento do valor de 1% (um por cento) do salario normativo, relativo a ocupagéo
(aluguel ou outra forma de contrapartida) desde que autorizado pelo empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
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Em caso de falecimento de empregado, as empresas pagarao auxilio funeral, diretamente ao
beneficiario legal, mediante comprovagdo desta condigdo, no valor de 02 (dois) salarios
nominais do empregado, limitado ao teto de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo primeiro: As empresas que disponibilizam seguro de vida com auxilio funeral aos
seus empregados, ficam dispensados do pagamento do auxilio citado no caput.

Paragrafo segundo: As despesas com o funeral, pagas pela empresa, poderdo ser
descontadas do auxilio-funeral na rescisao de contrato de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGOES DA CTPS E PRAZOS
As empresas devem informar o e-social, a admissao, atualizacédo e baixa na CTPS dos

empregados, a funcado efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagao
Brasileira de Ocupacdes.

Paragrafo unico — o descumprimento do “caput” sera aplicada a penalidade do art. 47° da
CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO
Fica facultado ao empregado que possuir mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho,
realizar a homologagao da sua respectiva rescisdo na entidade laboral - SITICOM/RN/MT,

devendo FORMALIZAR sua vontade, expressa, podendo contudo, manifestar-se
contrario a sua decisao em até 15 (quinze) dias.

Fica facultado ao Empregador, realizar as homologacdes das rescisbes de contrato dos
empregados, na entidade laboral - SITICOM/RN/MT, devendo comunicar o empregado a
qualquer tempo ou diretamente no aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: Nos casos em que a rescisdo do contrato de trabalho n&o for
homologada perante a entidade laboral por ndo haver interesse das partes, fica estabelecido
ao empregador o dever legal de cumprir rigorosamente a legislagcao vigente, sob pena de
haver a aplicagao da multa convencional prevista no presente instrumento coletivo.

Paragrafo Segundo: Os horarios para homologagao, sera de segunda feira a sexta feira,
das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, conforme agendamento pela
empresa.As homologacdes serao realizadas nas sedes do sindicato laboral, e onde nao
houver sede, serao previamente agendadas nas respectivas cidades, podendo neste
caso, a assinatura da homologacao ser feita posterior ao pagamento das verbas
rescisorias, sem 6nus ou prejuizo para a empresa e para o trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o disposto na presente clausula ndo se aplica as
rescisdes de contrato de trabalho ocorridas entre a data-base (01.05.2021) até a assinatura da
presente convengao coletiva pelos Sindicatos acordantes: SINDUSMAD e SITICOM/RN/MT.
As rescisbes ocorridas antes do fechamento da CCT 2021/2022 ficam desobrigadas ao
cumprimento desta clausula.
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Paragrafo quarto: Os prazos para pagamento de verbas rescisérias e respectiva
homologagéao, obedecerao o que trata o Artigo 477 inciso 6°, da CLT.

Paragrafo quinto: No ato da homologagao, pela entidade laboral, que dar-se-a sem 6nus
para o trabalhador e empregador, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Apresentacao da ficha de atualizagdo da CTPS, devidamente atualizada;

b) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, em formulario padrdao com 5 (cinco) vias;
c) Livro ou ficha de registro de empregados, atualizada;

d) Extrato atualizado do FGTS;

e) Guia de comunicagao de dispensa para requerimento do seguro-desemprego;

f) Aviso prévio em duas vias;

g) Guia quitada do recolhimento da indenizagao da multa rescisoria sobre os depodsitos do
FGTS;

h) Exame médico demissional;
i) PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; e

j) Carta de preposicao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio do empregador para dispensa do empregado, quando nao indenizado, sera
cumprido com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo ser indenizado 10
(dez) dias, a titulo de compensacao de periodo, independente de dias de dias de cumprimento
do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBSTITUIGAO TEMPORARIA

Na substituicdo temporaria, enquanto esta perdurar e desde que nio tenha carater meramente
eventual, considerando-se como tal aquela igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o
empregado que substitua outro na sua integralidade, fara jus ao salario contratual do
empregado substituido, excluido os cargos de chefia na aplicagao da presente clausula.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO POR APOSENTADORIA
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Sera concedida a garantia de emprego, por até 12 (doze) meses, aos trabalhadores com mais
de 03 (trés) anos de trabalho ininterrupto na empresa, e que tenham previsdo de
aposentadoria dentro de até 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro — Para efeitos de comprovacédo do direito ao beneficio da garantia de
emprego, os trabalhadores deverado apresentar ao empregador, a Notificagdo Oficial, emitida
pelo sindicato laboral, constando a simulagdo junto ao INSS, em que seja prevista a
aposentadoria.

Paragrafo segundo - As garantias de emprego constantes na presente clausula, ndo se
aplicam aos casos de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, devidamente
comprovada, ou demissao por acordo.

Paragrafo terceiro - Todas as homologacdes de rescisdo de contrato dos empregados
beneficiados com as garantias estipuladas nesta clausula deverao ser promovidas junto ao
sindicato dos trabalhadores, mesmo na ocorréncia de pedido de demissao ou dispensa por
justa causa.

Paragrafo quarto - Decorrido o prazo constante no “caput”, ndo mais fara jus o empregado da
garantia ali prevista.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO - DIAS-PONTES EM FERIADOS
Os dias - pontes em feriados, deverado ser comunicadas ao Sindicato Laboral, informando as
datas e a forma da compensacao do feriado trabalhado, com a aprovagao por maioria simples

dos empregados e assinaturas dos mesmos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PARA TRABALHADORES AFASTADO PELO INSS
Se o empregado ficar afastado, em razdo de acidente de trabalho, por menos de seis meses
durante o seu periodo aquisitivo de férias, tera direito a contar o tempo de afastamento como

integrante desse periodo aquisitivo, inclusive para os fins de recebimento da gratificacdo
natalina (13° salario).

Paragrafo primeiro: Em nenhuma hipotese os trabalhadores afastados por auxilio-doenca
e/ou acidente de trabalho, perderao o direito de férias proporcionais ja adquiridas.

LICENCA REMUNERADA
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CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGCAS ESPECIAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a-) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmaos ou pessoa declarada em sua CTPS sob sua dependéncia econémica;
b-) 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGCAO

E garantido 4s mulheres, duas horas diarias, sem prestacdo de servico no periodo de
amamentacao, sendo o horario destas folgas acordado entre a empresa e a empregada.

CLAU$ULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA LEVAR FILHO DEPENDENTE
AO MEDICO

O empregado podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo da respectiva remuneragao,
durante 02 (dois) dias por semestre, para levar ao médico, filho menor, ou dependente
previdenciario de até 16 (dezesseis) anos de idade, mediante comprovagao por atestado
médico, apresentado nos 02 (dois) dias subsequentes a auséncia.

Paragrafo unico - Os empregados que necessitam ausentar-se do servigo, para levar ao
médico, filho menor, ou dependente previdenciario de até 16 (dezesseis) anos de idade, fora
do periodo mencionado na presente clausula, terdo as respectivas faltas abonadas, para fins
de perceber ao descanso semanal remunerado e nao serao consideradas faltas para os
efeitos do artigo 130 e incisos da CLT, mediante comunicagao por atestado médico nos 02
(dois) dias subsequentes a auséncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EPI S, UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas se obrigam a fornecer, GRATUITAMENTE, uniformes (QUANDO EXIGIDOS) e
equipamentos de protecdo individual (EPI's) aos seus empregados, que comprovadamente
necessitarem, obedecidas as quantidades e condi¢des de acordo com a vida util do material
ou equipamento de protegao.

Paragrafo primeiro: Aos trabalhadores que manuseiam produtos quimicos serao fornecidas
mascaras especificas para o desempenho da fungao, dos produtos quimicos e do grau de
intoxicagao, conforme previsto nas NR’s em vigor.

Paragrafo segundo: A néo utilizagdo do EPI pelo empregado, constituira falta grave, passivel
de aplicagao das penalidades da LEI.

Paragrafo terceiro: No caso de danos causados dolosamente ao equipamento de protecao, o
empregado ficara obrigado a restituir a empresa o valor do mesmo, desde que comprovado.
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RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

As empresas, quando solicitadas pela direcdo do Sindicato dos Trabalhadores possibilitardo o
contato deste com os seus empregados, no local de trabalho 60(sessenta) minutos durante o
expediente normal, 01 (um) vez por ano, desde que essa solicitagcdo seja feita com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico - Nesta ocasido, em carater excepcional, a saida nos cartdes de ponto sera
anotada, diretamente pela empresa, ndo se caracterizando como servigo extraordinario as
horas que o empregado permanecer no estabelecimento em decorréncia desse fato.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INFORMAGOES SINDICAIS
As empresas permitirdo ao sindicato profissional a colocacdo de comunicados e informagdes
de interesse da categoria profissional, nos quadros de anuncios gerais da empresa, em local
reservado e apropriado para este fim.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA DELEGADO SINDICAL
Sera concedida garantia de emprego ao delegado sindical representante dos trabalhadores

junto as empresas (ART.11 C.F.), desde a sua nomeacgao até a exoneragéo do cargo, € cujo
mandato sera de um ano;

Paragrafo primeiro - As garantias de emprego constantes na presente clausula, ndo se
aplicam aos casos de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, devidamente
comprovada.

Paragrafo segundo - Todas as homologag¢des de rescisdo de contrato dos empregados
beneficiados com as garantias estipuladas nesta clausula deverao ser promovidas junto ao
sindicato dos trabalhadores, mesmo na ocorréncia de pedido de demissao ou dispensa por
justa causa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA DE DIRETORES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Os diretores titulares, ou suplentes, no exercicio de cargo de diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores, ndo afastados da empresa, durante o periodo de seus mandatos, na
propor¢ao de um por empresa, poderao ausentar-se do trabalho, sem prejuizo das respectivas
remuneracdes e dos demais direitos, durante 18 (DEZOITO) dias por ano, consecutivos ou
alternados. O sindicato comunicara o afastamento no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES DAS CIDADES DE SINOP, SANTA CARMEM,
CLAUDIA, ITAUBA, UNIAO DO

Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas, na qualidade de
simples intermediarias, descontardo, mensalmente, dos seus empregados sindicalizados e
repassarao ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario da
Regiao Norte do Estado de Mato Grosso - SITICOM-RN/MT, as seguintes importancias
estabelecidas:

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA no valor de 3% (trés por cento) sobre o salario minimo
vigente, estabelecido pela assembléia geral dos empregados realizadas nos dias 13/03/2011
no Ginasio de Esporte do Jardim das Violetas na cidade e comarca de Sinop/MT
conforme Edital publicado no dia 10/03/2011, no Jornal “Diario Regional” Edigao n°
2190; dia 18/03/2011 no Salao de Festas do Clube dos Idosos, na cidade e Comarca de
Itauba/MT conforme edital publicado no dia 17/03/2011, no Jornal “Diario Regional”
Edicao n°2196; dia 19/03/2011 na Camara Municipal na cidade e Comarca de Claudia/MT
conforme Edital publicado no dia 17/03/2011, no Jornal “Diario Regional” Edigao n°
2196;e dia 20/03/2011 no Salao de Festas da Paréquia da Igreja Sao Cristévao, na cidade
e Comarca de Sinop/MT conforme Edital publicado no dia 17/03/2011 no Jornal ”Diario
Regional” Edigao n° 2196, e deverao ser descontadas mensalmente na folha de pagamentos
de todos os empregados sindicalizados e autorizado na sua filiagéo.

Paragrafo Primeiro- comprometem-se as empresas a repassarem os valores descontados
dos empregados até o dia 10 (dez) do més subsequente aos descontos.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo a entidade Laboral, mensalmente, a
relacdo nominal dos empregados contendo: nome completo, data de nascimento, CPF, RG,
PIS/PASEP, data admissao, CTPS e funcgao.

Paragrafo Terceiro -.E garantido aos empregados o direito de oposicdo & contribuicdo
confederativa e/ou assistencial, que devera ser formalizado diretamente na secretaria da
entidade, munido de seus documentos pessoais, CTPS e Holerite de Pagamento atualizado e
devera ser entregue na empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHAS DE PAGAMENTO

As empresas descontardao em folhas de pagamentos, todos os valores oriundos dos sistemas
de convénios e servicos mantidos ou que venham a ser firmados pelo Sindicato laboral,
previamente e expressamente autorizados pelos seus empregados, sendo que os sindicatos
laborais encaminharao as autorizagcbes as empresas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo primeiro: Em caso de rescisdo de contrato de trabalho o débito existente devera
ser integralmente descontado das verbas rescisorias e repassado no dia da rescisdo ao
Sindicato laboral, até dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo segundo: Os valores acima serdo repassados ao Sindicato Laboral até dia 10
(dez) do més subsequiente ao desconto, incidindo em mora no caso de descumprimento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

Conforme j& aprovado em reunido no dia 31/05/2022, na sede do Sindicato das Industrias
Madeireiras do Norte do Estado de Mato Grosso SINDUSMAD, entre o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Construgdo e do Mobiliario da Regidao Norte do Estado de Mato
Grosso e Sindicato das Industrias Madeireiras do Norte do Estado de Mato Grosso, foi
aprovado e negociado, que a aplicagdo da Convengao Coletiva de Trabalho, dar-se-a apos
assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho pelos representantes de cada
sindicato, conforme relatado e aprovado em ATA.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA
Fica convencionado entre as partes que, a inobservancia de qualquer clausula contida nesta
Convencao Coletiva, e 30 (trinta) dias apds a notificacdo, a empresa que ndo se adequar,
incorrera  em multa equivalente a R$ 1.000,00 (hum mil reais), e sera revertida

obrigatoriamente ao Sindicato Notificante, sendo que elas deverdo buscar antes o
entendimento.

Paragrafo Primeiro: A multa convencional podera ser exigida e aplicada em agdes judiciais
de natureza individual, coletiva ou plurima, independentemente de os Sindicatos Patronal e/ou
Laboral integrarem a referida agado judicial (polo passivo/ativo). Nestes casos, o valor
pertinente a multa convencional devera, obrigatoriamente, ser revertido/repassado
exclusivamente as Entidades Sindicais.

Paragrafo Segundo: Se a presente convencao coletiva for descumprida pelo empregado,
este podera ser penalizado com adverténcia, suspensao e/ou justa causa, conforme o caso.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacgao, total ou parcial, desta
convencgao, ficara subordinada as normas estabelecidas pelo Art. 615 da C.L.T.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS ASSINATURAS

E, por representar o presente instrumento, a expressdo da vontade das partes, firmam esta
Convencao Coletiva de Trabalho em 03(trés) vias de igual teor e forma, e uma via sera
depositada na Superintendéncia Regional do Trabalho, através do Sistema Mediador.

Sinop (MT), 21 de junho de 2022.
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VILMAR MENDES GALVAO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST MOB REG NORTE DO EST MT

WILSON JOSE VOLKWEIS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS MADEIREIRAS DO NORTE DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DA CCT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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